


DAVANT L'ASSETJAMENT

lABORAI., PLANTA'T! 0 CALLIS, DEMANA SUPORT

La Intersindical a [Hospital Josep Trueta de Girona llencem una campanya per detectar
lassetjament laboral al nostre centre de treball.

El benestar laboral va molt més enlla d'unes condicions salarials dignes, un torns que
ens permetin conciliar la nostra vida personal, social, familiar i laboral o tots aquells
elements que ens permetin dur a terme la nostra activitat amb les millors condicions
possibles.

Es cabdal que puguem dur a terme [a nostra feina sense pressions injustificades i amb
el respecte i el reconeixement corresponent. Per aixo hem de ser conscients d'aquelles
actituds que es produeixen al nostre centre treball i que poden afectar de manera molt
negativa tant lefectivitat de la nostra funcid dins d'un hospital al servei de milers i mi-lers
de persones, com la salut de a persona treballadora i les seves relacions socials, fami-
liars i laborals.

Ens referim a [assetjament laboral, i totes les seves modalitats. Per aixo hem preparat
un document on t'expliquem que és l'assetjament laboral i com pots detectar-lo. El
pots descarregar escanejant el codi qr de material de la campanya que trobaras a laltra
cara daquest full.

No podem permetre que cap company o companya, 0 nosaltres mateixes, ens trobem
en situacions de risc que poden afectar [a nostra estabilitat emocional, [a nostra activi-
tat laboral i/o [a nostra qualitat de vida.

Et convidem a llegir-te el document que hem preparat. No és llarg i et permetra detectar
les situacions d'assetjament més comunes. Si ens necessites, som a la teva disposicid.
Contacta'ns i t'oferirem el nostre suport solidari.

Davant l'assetjament laboral, planta’t! No callis, demana suport!
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