g Vaga general 8M:
I e'" a on?pli?n els carrers!

espai jove delo intersindical

El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones Treballadores, volem denunciar totes aquelles situacions de
desigualtat i discriminacions que es donen envers les dones, en el mon laboral i arreu. Des de 'EINA-Joves
de La Intersindical, cridem a la vaga de cures, laboral, estudiantil i de consum.

L'estructura capitalista i patriarcal del nostre sistema perjudica greument la situacié de les dones, i tot |
denunciar-ho any rere any i exigir unes politigues encaminades a anul-lar aquestes injusticies, les
agressions i discriminacions en l'ambit laboral continuen sent habituals. Les desigualtats s'agreugen
encara mes en els rangs meés joves de la poblacio, amb uns contractes inestables, abusius i amb salaris
summament precaris que no ens permeten la conciliacio ni 'emancipacio.

El mercat laboral, tal i com el coneixem, continua sent l'eix vertebrador de l'estructura patriarcal que
provoca que les dones siguin les més castigades pel capitalisme. Factors com el sostre de vidre, el terra
enganxos i la divisio sexual del treball, ajuden a la segregacid sexual que trobem als llocs de feina i a la
nostra societat. Segons l'ldescat (i l'estudi del 2022 de l'Institut de la Dona Les Dones a Catalunya 2022), el
passat segon trimestre del 2022, els homes comptaven amb una taxa d'ocupacié del 60,0%, mentre que
les dones estaven 9 punts percentuals menys, amb un 51,0% d'ocupacié.

La perpetuacio dels rols de genere es veu també dins les diferents branques d'activitat, on els sectors més
feminitzats son aquells relacionats amb les cures: serveis socials (15,7%) i educacié (10,9%). Mentre que
els sectors més masculinitzats sén a la construccio (11,6%) i dins de la industria (9,7%).

Destaquem també la precaritzacio que viuen les dones treballadores joves. El 2020, el salari brut anual
mitja de les dones menors de 25 anys va ser de 12.023,73€, mentre que el dels homes va ser de
14.484,75€.

Per tot aixo necessitem ser Paisos Catalans, per fer politiques efectives amb l'objectiu de reduir les
desigualtats i encaminar-nos cap a una societat on es tinguin en compte les joves, amb estructures
socialistes, feministes i interculturals. Cal promoure un model de relacions laborals on les persones, i no
'economia, siguin el motor, on se situl al centre la cerca del benestar, i no el maxim benefici economic, i
evitar vulneracions i abusos dels drets de les persones joves que empitjoren la nostra salut mental.

Apostem perque l'entrada al mon laboral de totes les joves sigui amb condicions dignes, per revalorar tots
aquells sectors historicament feminitzats i, alhora, més precaritzats, per derogar la llei d'estrangeria
regularitzant a totes les persones en situacié administrativa irregular i, per ultim, per la reduccio de la
jornada laboral a 30 hores setmanals sense reduccid salarial, facilitant la conciliacio laboral i familiar i
posant fi a la divisié sexual del treball. Aquests son els quatre elements fonamentals per revertir una
situacio de precaritzacié estructural.

La vaga general d'aquest 8 de marg¢ s'emmarca dins la vaga feminista que ha impulsat la xarxa feminista
i que es concreta en una vaga de cures, de consum, estudiantil i laboral. Aquest 8M paralitzem novament
el pais i sortim els carrers per defensar i guanyar millores laborals i socialment justes.

Aquest 8M, VAGA GENERAL FEMINISTA!

8 de marc de 2023, Paisos Catalans.
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