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REGLAMENT CONGRESSUAL DEL VIl CONGRES NACIONAL DE LA INTERSINDICAL

Article 1r- CONSTITUCIO DEL CONGRES

Per a la seva acreditacié en cas que el Congrés sigui presencial, les persones assistents hauran de
mostrar un document acreditatiu amb fotografia per accedir al Plenari. En cas que sigui telematica, la
Comissié Organitzadora s’ocupara de validar la seva assisténcia al congrés telematic amb mitjans

segurs.

El Congrés quedara validament constituit en primera convocatoria quan siguin presents la meitat més
una de les persones delegades i en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre de congressistes

presents.

Article 2n- LA MESA DEL CONGRES

La Mesa del Congrés estara integrada per una persona que ocupara la Presidéncia, una que ocupara la

Secretaria i una que ocupara la Vocalia.

Obrira la sessié del Congrés la Comissié Organitzadora, la qual presentara una proposta de mesa que
es votara a ma algcada. Si la proposta no és aprovada per majoria simple, s’obrira un periode de 30
minuts per a la presentacié de candidatures tancades, que hauran de ser avalades per un minim de 10
membres de ple dret al plenari del Congrés. Aquest procés es repetira fins que una candidatura sigui

aprovada per majoria simple.

2.1 So6n funcions de la Mesa:
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Adoptar les decisions i les mesures que requereixi 'organitzacié i assegurar el desenvolupament dels

treballs del Congrés.

Analitzar i aprovar l'acreditacié de les persones assistents, aixi com posar en consideracié d’aquestes

aquelles questions d’ordre previ adients per al desenvolupament del Congrés

Qualsevol altra cosa que se li encomani per part del Congrés. En cap cas es podran absentar alhora

dues de les tres persones integrants de la Mesa.

2.2 Son funcions de la Presidéncia:

Com a portaveu de la Mesa, correspon a la Presidéncia obrir, suspendre i aixecar el Congrés, aixi com
establir i ordenar els debats i les votacions que es produeixin, precisant, si cal, I'ordre i la durada de les

intervencions.
Abans de cada votacio indicara clarament els termes de les propostes a votar i les modalitats de vot.

La Presidéncia de la Mesa sera substituida, en cas d’abséncia, per la Secretaria.

2.3 Son funcions de la Secretaria:

Elaborar I'acta oficial del Congrés i substituir la Presidéncia en cas d’abséncia.

2.4 So6n funcions de la Vocalia:

Donar suport en totes aquelles tasques que indiquin la Presidéncia o la Secretaria i substituir-les en cas

d’abséncia

Article 3r.- DELS DEBATS DEL CONGRES
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El debat de la ponéncia oficial s’iniciara amb I'exposicié del ponent durant aproximadament 15 minuts.
Seguidament la Presidéncia concedira la paraula a les persones que han presentat esmenes parcials i
que han quedat vives, que defensaran les seves esmenes d’'una en una, per la persona que les hagi

presentat o per qui les defensi en el seu nom.

L'exposicid oscil-lara entre els 2 i els 5 minuts, en funcié del nombre d’esmenes. Aquesta decisio la
prendra la Mesa del Congrés. A continuacio, la Presidéncia concedira de nou la paraula al ponent per

defensar la no admissio de I'esmena, disposant també d’'un maxim de 5 minuts.

A continuacio les persones delegades podran intervenir, sol-licitant a aquest efecte la paraula ala Mesa.
Aquesta n’ordenara les intervencions, i concedira les oportunes paraules atenent a l'ordre de les
sol-licituds. Les intervencions hauran de ser breus i concises, i s’hauran de limitar a I'objecte de la
discussié. La Mesa sera I'encarregada de conduir els debats, alhora que en decretara la finalitzacio,
procurant permetre el maxim d’intervencions possibles tot adaptant-se als horaris establerts en la
convocatoria del Congrés. Quan la Mesa doni per acabat el debat sobre 'esmena en questié, es votara
la inclusié de I'esmena en la ponéncia. Les esmenes parcials seran incorporades si obtenen el vot
favorable de la meitat més un de les persones delegades presents en el moment de la votacié. En cas

contrari, 'esmena decaura.

La Mesa seguira aquest procediment amb cadascuna de les esmenes parcials, independentment de si

la persona que la presenta és la mateixa o no.

En finalitzar el debat de totes les esmenes parcials vives a la ponéncia, es procedira a iniciar un debat
obert entre tots els delegats i delegades sobre la ponéncia, sense que en cap cas aquest debat permeti
alterar el més minim la ponéncia presentada, incloses les esmenes que hagin estat acceptades o les

modificacions que s’hagin transaccionat en els debats d’esmenes.
Article 4.- DE LAPROVACIO D’ESMENES A LA TOTALITAT | DE LA PONENCIA OFICIAL

En el cas que hi hagi esmenes a la totalitat, el Congrés tancara I'accés al Plenari a partir de l'inici del
debat de la primera esmena a la totalitat, de manera que només hi podran participar i votar les persones

presents a la sala en aquell moment.
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El o la ponent de I'esmena a la totalitat disposara d’'un maxim de 15 minuts per exposar-la, i la persona

representant de la ponéncia oficial podra diposar del mateix temps per respondre-hi.

S’obrira un torn de paraules determinat per la Mesa atenent els mateixos criteris que en el debat de les
esmenes parcials. Un cop conclos el debat, es procedira a la votacié de 'esmena a la totalitat que per

ser aprovada, necessitara el vot favorable de la meitat més un dels presents.

En cas que una esmena a la totalitat sigui aprovada, aquesta passara a ser la ponéncia que caldra que

sigui ratificada pel Congrés.

La ponéncia definitiva que resulti del debat d’esmenes, sera aprovada si obté el vot favorable de la

meitat més un de les persones presents.
Article 5é- LES VOTACIONS

Les votacions es faran a porta tancada, i no podran interrompre’s un cop comencgades. Les votacions
que afectin directament persones seran secretes, proclamant-se guanyadores les candidatures que
hagin obtingut més vots. En el cas de les propostes de resolucié i aprovacié de les ponéncies la votacio
es fara a ma algcada. S’aprovaran si compten amb el suport de la meitat més u de les persones

delegades presents a la sala.

Els acords del Congrés requeriran almenys el vot favorable de la meitat més un de les persones
delegades presents en el moment de la votacid, excepte els que facin referéncia a la modificacié
d’Estatuts o de dissolucié del sindicat, que precisaran del vot de les dues terceres parts dels delegats i
de les delegades presents; les resolucions que impliquin exclusivament opinions sobre temes externs es

podran prendre per majoria simple.

Les persones delegades assistiran al Congrés Nacional en representacié de la seva Federacié o de
'Eina, i restaran subjectes als processos de deliberacié de cadascun d’aquests organs, de manera que
tindran l'obligacié d’emetre el seu vot en els termes acordats en els espais decisoris pertinents, sense

que puguin actuar “motu proprio” i desobeir els acords presos. En tot cas el vot expressat per les
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persones delegades sera valid amb la reserva de les accions que puguin derivar-se per aquest

incompliment
Article 6¢ - RECOMPTE | ACTA DEL CONGRES
Finalitzades les votacions, la Mesa efectuara el recompte de vots i fara public el resultat.

La Secretaria de la Mesa elaborara l'acta oficial del Congrés, la qual recollira el resum de les
intervencions de les persones participants, les propostes plantejades i els resultats de les votacions.

L'acta sera signada per la Secretaria i per la Presidéncia de la Mesa.

L'acta del Congrés Nacional, pel que fa a la composicié del nou Secretariat Nacional a efectes de la
seva inscripcié als registres corresponents i per poder tenir validesa juridica de manera inmediata per
poder dur a terme les accions que siguin oportunes amb les administracions publiques i entitats privades
per al correcte funcionament del sindicat, s'haura de redactar i signar per la Secretaria i Presidéncia de
la Mesa en el termini maxim de set (7) dies naturals. La resta de I'acta es podra elaborar en un termini

més ampli, que no podra superar els dos mesos des de la finalitzacié del Congrés Nacional.

Article 7. — SOBRE EL PROCEDIMENT DE LES RECLAMACIONS

Es podra impugnar de forma parcial o total el Congrés en un termini maxim de 10 dies naturals des de

'endema d’haver finalitzat, davant la Mesa del Congrés.

El termini per resoldre i notificar la resolucié sera de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la

data en que s’ha rebut la impugnacié.
Qualsevol delegat/da que hagi participat al Congrés estara legitimat per presentar la impugnacié.

A nivell col‘lectiu, els secretariats de les Federacions i de I'Eina estaran legitimats per presentar

qualsevol impugnacio.
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L'escrit s’haura de presentar identificant de forma clara i concreta els fets sobre els quals es reclama, i
podra acompanyar-lo d’ aquella documentacié que es consideri pertinent sempre i quan tingui relacié
amb el fet que es reclama.
L'escrit haura d’identificar clarament la identitat del reclamant, i haura d’estar signat.
Les resolucions de la Mesa del Congrés hauran d’estar fonamentades, i seran definitives i executives.
Contra aquestes resolucions no hi cabra cap recurs davant de cap organ del sindicat.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament Congressual entrara en vigor des del moment de la seva aprovacio i estara vigent

durant el Vllé Congrés Nacional.
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