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Article 1.- Definicio
La Comissid de Garanties és un organ de resolucié de conflictes d'acord amb el que es
disposa en els Estatuts de la Intersindical-CSC.

La seva actuacio es regeix pel principi dindependéencia en relacié a qualsevol organ
d'estructura de La Intersindical.

Article 2.- Competéncies

Es l'organ encarregat de mediar i resoldre en cas de conflicte entre Federacions professio-
nals, Espai Jove, organs de representacio, organs territorials, seccions sindicals i la propia
afiliacio.

Es facultat de la Comissié de Garanties tot el relatiu a la seva propia gestio, podent aprovar
o modificar aquest reglament, el qual haura de ser aprovat pel ConsellNacional a proposta
de la mateixa Comissio de Garanties.

Article 3.- Composicio
La Comissio de Garanties esta formada per cinc persones titulars,

tres de les quals en formaran part de manera permanent, i dues més mentre duri el
procediment en curs. Totes elles son escollides pel Consell Nacional. El mandat dels
membres permanents és fins al segtent Congrés, mentre que el de les persones no
permanents, el seu mandat sera pel temps que duri el procediment.

En el primer Consell Nacional que es celebri després del Congrés Nacional, s'iniciara el
procediment per a escollir les persones membres de la Comissid de Garanties.

Sén elegibles aquelles persones que tinguin la condicié de persona afiliada de ple dret, amb
una antiguitat minima al sindicat d'un any. En la mesura del possible, l'eleccid ha de
respectar la paritat entre els seus membres.

L'eleccio es fara per majoria absoluta de les persones assistents al Consell Nacional.

Es causa d'abstencid o recusacié de les persones membres de la Comissié de Garanties en
la instruccié o resoluci6 d'expedients determinats, la seva implicacio personal en el conflicte
objecte d'actuacié. Concretament es podra sol:licitar la recusacié d'alguna de les persones
que en formen part, en els casos que s'especifiguen en el Reglament d'eleccid de les
persones membres de la Comissio de Garanties.
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Article 4.- Condicions d’'incompatibilitats

No poden ser membres de la Comissié de Garanties les persones que ja siguin membres del
Secretariat Nacional, membres del Consell Nacional, secretariats territorials, de Federacions
o Sectorials, ni poden tenir cap relacié laboral o d'alliberament sindical amb La Intersindical.

Es consideren persones alliberades aquelles que per acumulacié d'hores sindicals disposen
de més hores de les que els correspondrien com a persona representant electa, i dediquen
aquestes hores a dur a terme la feina sindical, parcialment o total, fora de la seva seccid
sindical.

Article 5.- Funcionament de la Comissio de Garanties

Les persones membres permanents de la Comissid de Garanties es reuniran
immediatament després d’haver estat escollides pel Consell Nacional, constituint la
Comissid i designant d'entre els seus membres, una persona Coordinadora i una altra
Secretaria. La convocatoria és competéncia de la persona Coordinadora, i el/la Secretari/a
és qui realitza les actes les quals han de contenir el lloc i la data, les persones assistents,
un resum dels assumptes debatuts, un resum dels acords adoptats i els resultats de les
votacions en el cas que n'hi hagi, i les intervencions de les quals s'hagi sol:licitat la
constancia a l'acta.

Tant les persones Coordinadora com Secretaria poden delegar les seves respectives
competencies en qualsevol altre membre de ['organ.

Els i les membres de la Comissié de garanties rebran la convocatoria de les reunions amb
una antel-lacio minima de setanta-dues hores. La convocatoria haura d'indicar el lloc, el dia
i 'hora de la reunid, i adjuntar la proposta de l'ordre del dia. La convocatoria també es pot
acordar a la mateixa reunio fent-ho constar a l'acta.

La Comissié de garanties es considera validament constituida quan, degudament convocada,
concorrin a la reunié més de la meitat dels seus integrants.

Sera motiu de baixa a la Comissio la no assistencia a tres reunions consecutives o cinc
alternes sense justificacio.

En aquest cas, a fi de cobrir la vacant, la Comissio de Garanties ho haura de comunicar al
Secretariat Nacional.

Pel caracter confidencial dels assumptes que ha de tractar la Comissio de Garanties, caldra
habilitar les mesures adients per garantir aguesta confidencialitat. En aquest sentit, les
persones membres de la Comissio hauran de signar els compromisos del RGPD i hauran de
seguir les instruccions de la persona Delegada de Proteccié de Dades de La Intersindical.

Article 6.- Inici de 'actuacio de la Comissio de Garanties
La Comissio de Garanties iniciara la seva actuacio en els seglents casos:

a) Quan rebi un recurs contra una sancié disciplinaria, interposat per la persona san-
cionada en un termini de 15 dies des de la data de la notificacié d'aquesta resolucié.

b) Quan rebi un recurs contra una suspensio cautelar dels drets com a afiliat o afiliada,
interposat per la persona sancionada en un termini de tres dies des de la data de la
notificacid d'aquesta resolucio.

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE GARANTIES DE LA INTERSINDICAL__laintersindical.cat



c) A instancia del Secretariat Nacional quan es tingui coneixement d'un incompliment
greu de les obligacions recollides en els Estatuts de la Intersindical-CSC per part d'un
afiliat o afiliada. Caldra que la queixa s'interposi en el termini maxim de 15 dies des de la
data en que s’ha tingut coneixement del fet.

d) A instancia de qualsevol Federacid, Unié Territorial, Espai Jove o qualsevol organ de
representacié de la Intersindical-CSC, quan es produeixi una situacié de concultacié de
drets estatutaris. Caldra que la queixa s'interposi en el termini maxim d'un mes des de la
data en que s'ha produit el fet controvertit.

e) Per la queixa de qualsevol afiliat/da que consideri concultats els seus drets estatutaris
per un acord o actuacio d'algun organ del sindicat, interposada per la persona afectada en
un termini de 15 dies des de la data de l'acord o actuacio.

f) Per la queixa de qualsevol afiliat/da que consideri concultats els seus drets estatutaris
per un acord o actuacié d'alguna persona amb carrec organic, sempre que previament
s'hagi dirigit la queixa a l'organ al qual pertany aquest carrec, i quan aquest organ no hagi
iniciat cap procediment de resolucié de conflicte, no hagi resol el cas o no hagi respost a
la queixa, segons sigui el cas, en el termini d'un mes des de la data en que es va presentar
la queixa. La queixa s’haura de presentar en el termini maxim de 15 dies des de la data en
que finalitza el termini d'actuaci¢ de l'organ afectat.

El recurs, queixa o peticid es presentara al/la President/a del Consell Nacional, qui confir-
mara la rebuda de l'escrit, indicant el dia i hora, i entregant en un termini maxim de vint-i-
guatre hores l'escrit a la persona Coordinadora de la Comissié de Garanties.

A partir de l'avis de rebuda per part del/la president/a del Consell Nacional, queda aturada
la caducitat o prescripcid de l'accio. El termini per a resoldre la questié rebuda per part de la
Comissié de Garanties s'iniciara a partir del moment en que la Comissié compti amb la
totalitat dels seus membres.

Si es considerés que incorre alguna de les causes de recusaci¢ indicades en el Reglament
d'eleccié de les persones membres de la Comissio de Garanties, s'haura d'indicar en el
mateix escrit de recurs o queixa presentada, tot argumentant de forma clara i concisa la
sol-licitud de recusacio.

S'habilitara una adreca de correu electronic on poder enviar el recurs, queixa o peticio.

Article 7.- Procediment de tramitacio dels expedients

A partir del moment en que el/la Coordinador/a rebi el recurs o queixa, convocara a la resta
de membres permanents de la Comissié de Garanties facilitant al mateix temps copia de
'escrit.

La Comissid de Garanties revisara, en primer lloc i si escau, la peticio de recusacié. En el cas
que desestimi la peticié, ho comunicara a la persona que hagi presentat el recurs o queixa.
Cal que la resposta que desestima la recusacié estigui convenient fonamentada. Aquesta
decisioé no podra ser recorreguda.

Si la persona afectada per la recusacio fos el/la coordinador/a, s'haura de decidir qui de la
resta de membres permanents assumeix la presidencia en relacid Unicament a l'assumpte
en curs.
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A continuacio, la Comissid de Garanties revisara si és competent per resoldre l'assumpte. En
cas afirmatiu, revisara si la queixa o recurs reuneix amb els requisits formals o si és
necessari algun aclariment sobre allo que es demana. En aquest cas, sol-licitara a la part que
ha presentat la queixa o recurs les explicacions que necessiti, establint el termini de temps
gue estimi necessari per rebre la resposta.

Si la gueixa o recurs no reuneix els requisits formals o esta mancada de fonamentacio,
dirigira un escrit a la part que l'ha presentat, per a que en el termini de 10 dies a comptar de
la comunicacio formuli les al-legacions que consideri pertinents.

Siun cop rebut l'escrit d'al:legacions, la Comissio de Garanties considera que l'assumpte no
reuneix els requisits formals, aixi ho comunicara a la part que ha iniciat el procediment i es
procedira a arxivar l'expedient quedant sense efecte. En el cas que consideri que la queixa o
recurs no esta suficientment fonamentat, emetra una resolucié motivada procedint a arxivar
'expedient que quedara sense efecte. En aquest darrer cas, si la Comissid de Garanties ho
considera convenient, pot emetre una proposta de solucio.

En el cas que la Comissié de Garanties consideri que no és competent per resoldre
'assumpte, ho indicara a la part que ha presentat la queixa o recurs, tot indicant a qui cal
adrecar la seva queixa o recurs.

Un cop acceptada la queixa o recurs, la Comissié de Garanties es dirigira a les parts
afectades per a que en el termini de 10 dies a partir de la comunicacié, puguin comunicar
guina persona proposen per a formar part de la Comissié de Garanties.

Quan la Comissio de Garanties rebi la proposta de les parts en conflicte, revisara que les
persones proposades compleixin amb els requisits exigits per a formar part d'aquest organ.
En el cas que alguna persona proposada no compleixi amb els requisits, ho comunicara a la
part afectada per a que proposi una nova persona en un termini maxim de 10 dies.

Quan tingui la proposta d'ambdues parts, les enviara a la Mesa del Consell Nacional, qui ho
compartira amb la resta de membres del Consell Nacional, i en la seguent sessid ordinaria
del Consell Nacional es procedira amb l'eleccié d'aquestes persones.

Un cop aquestes dues persones hagin estat ratificades pel Consell Nacional, ja formaran part
de la Comissio de Garanties exclusivament en relacié al cas concret pel qual han estat
escollides.

En el cas que qualsevol de les parts renuncii al seu dret a aportar un membre per a que formi
part de la Comissio de Garanties, aquesta placa quedara vacant, i la Comissié de Garanties
podra actuar amb els membres permanents i el temporal que hagi proposat una de les parts.
Sison les dues parts qui renuncien a aquest dret, la Comissio de Garanties actuara amb els
tres membres permanents.

En el cas que algun membre de la Comissio de Garanties estigui afectat per causa de
recusacio, aquesta circumstancia no aturara el procediment iniciat sempre i quan la
Comissié de Garanties estigui integrada per un minim de tres persones.

S'enviara copia de l'escrit a la part contra la qual s'interposa el recurs o queixa, per a que en
el termini de 10 dies a comptar des de la comunicacio formuli les al-legacions que consideri
pertinents. Aquest periode de 10 dies suspéen el termini del que disposa la Comissié de
Garanties per a resoldre l'expedient.
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Quan el/la Coordinador/a rebi l'escrit d'al-legacions, en facilitara copia a la resta de mem-
bres de la Comissid, convocant un dia de reunié per a debatre l'lassumpte.

Quan un minim de dues persones de la Comissié de Garanties ho demanin, la Comissio
sol-licitara tots aquells documents o informes que siguin necessaris, els quals han de ser
enviats a la Comissid en un termini maxim de 5 dies. De la mateixa manera, quan un minim
de dues persones de la Comissié ho demanin, es citara a totes aquelles persones que es
consideri necessari. Les compareixences s'hauran de citar en un termini maxim de 5 dies.
Aquests periodes de b dies suspenen el terminidel que disposa la Comissio de Garanties per
a resoldre 'expedient.

Un cop es disposi dels escrits pertinents i tota la informacioé requerida, la Comissid haura de
debatre i adoptar una resolucio. La resolucié sera adoptada per majoria dels 2/3 dels seus
membres.

En cas d'empat, la decisid de desempat recaura en la persona coordinadora de l'organ.
Aguells membres discrepants podran formular vots particulars.

La resolucio ha de ser motivada, s'ha de limitar a les al-legacions de les parts, i s'ha d'adop-
tar d'acord amb els principis d'independéncia, legalitat estatutaria, justicia i equitat.

En la resolucié s'indicara si aquesta és susceptible de ser recorreguda davant el Consell
Nacional, d'acord amb el que s'estableix en l'article 45 dels Estatuts de la Intersindical-CSC.

El termini d'interposicié d'un recurs davant el Consell Nacional sera d'un mes a partir de
'endema de la comunicacié de la resolucid. El recurs es presentara davant la mateixa
Comissié de Garanties qui l'enviara a la Mesa del Consell Nacional.

Article 8.- Termini per a la resolucio dels expedients.

En el cas de recursos interposats contra sancions disciplinaries, la Comissié de Garanties
haura de resoldre una resolucid que confirmi o modifiqui la resolucié recorreguda en el
termini d'un mes.

En el cas de recursos interposats contra una suspensio cautelar, la Comissio de Garanties
haura de dictar una resolucié en un termini de 10 dies. A manca de resolucié expressa en
aquest termini tindra efectes d'estimacié del recurs.

Per la resta de casos, la Comissié de Garanties haura de prendre una resolucio en el termini
d'un mes, podent-se establir en casos excepcionals una prorroga de 15 dies quan la majoria
de la Comissio aixi ho decideixi.

En tots agquests terminis caldra tenir en compte el previst en articles anteriors pel que fa a
la suspensid dels terminis durant la instruccié dels expedients.

Els terminis comencen a correr des de 'endema del dia que s'hagi efectuat l'acte de comu-
nicacio. En el comput dels terminis assenyalats per dies s’exclouen els inhabils.

Els terminis assenyalats per mesos es computen de data a data. Els terminis que concloguin
en dissabte, diumenge o un altre dia inhabil s'estenen prorrogats fins al dia habil seguent.
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Article 9.- Efectes de les resolucions.
Les resolucions de la Comissié de Garanties seran d'obligat compliment i immediatament
executables. Les resolucions en materia disciplinaria seran vinculants per a les parts.

Article 10.- Memoria anual.
La Comissié de Garanties elaborara una memoria anual de la seva activitat, la qual sera
exposada al Consell Nacional.

Disposicio transitoria

A fi de garantir els drets de les persones afiliades i dels diferents organs del sindicat, els
terminis d'interposicid de recursos o queixes, comencaran a comptar a l'endema de la cele-
bracio de la primera reunié de la Comissio de Garanties en la qual es constitueixi oficialment.

Per tots aquells assumptes nous que succeeixin un cop la Comissié de Garanties ja estigui
constituida, els terminis d'interposicio seran els que es regulen en el present Reglament.

Disposicio final

Primera

La Comissié de Garanties es regira pels Estatuts i el Codi etic vigents del Sindicat, pel present
Reglament de funcionament i per totes aquelles normes que estableixi la reglamentacié que
li sigui d'aplicacio segons les lleis.

El present Reglament esta supeditat als Estatuts del Sindicat.

Segona
El present Reglament entrara en vigor el mateix dia de la seva aprovacié pel Consell
Nacional.
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